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Rajbir est une responsable municipale dynamique qui compte plus de 14 ans
d’expérience au sein de municipalités tant rurales qu’urbaines. Titulaire des
titres RPP, EcD. et PMP, elle apporte une combinaison puissante d’expertise
technique et de leadership stratégique en matière d’aménagement du
territoire, de développement économique et d’application des règlements
municipaux. Son leadership a été le moteur d’initiatives transformatrices axées
sur la croissance durable, la modernisation opérationnelle et l’élaboration de
politiques inclusives. Rajbir est largement respectée pour sa capacité à diriger
dans des situations complexes, à promouvoir l’innovation et à intégrer l’équité
dans les systèmes municipaux et la prise de décision.

Elle est titulaire d’une maîtrise en aménagement du territoire et d’une maîtrise
en administration publique de l’Université de Waterloo. Au-delà de son travail
municipal, Rajbir siège au Comité consultatif international de l’International
Economic Development Council et au Conseil de l’Ontario Professional
Planners Institute, contribuant ainsi à façonner l’avenir des professions de
l’aménagement et du développement économique. Elle continue de militer
pour une plus grande diversité au sein du leadership municipal et pour des
institutions publiques qui reflètent et servent les communautés qu’elles
représentent.



Tout au long de ma carrière, je me suis efforcée de créer des environnements
collaboratifs et axés sur le service qui reflètent les besoins des résidents et les
aspirations du personnel municipal. J’ai pu constater par moi-même comment
l’échange de pratiques innovantes, le perfectionnement professionnel et les
réseaux de pairs peuvent renforcer les capacités des dirigeants municipaux.
L’accent mis par la CAMA sur la promotion de l’apprentissage, le partage de
pratiques exemplaires et le soutien aux administrateurs municipaux dans la
mise en place de cultures de service correspond étroitement à mes propres
priorités professionnelles et à ma conception du leadership.

Je suis motivée à contribuer au réseau national de l'ACAM en apportant des
perspectives éclairées par mon expérience vécue et par les réalités des
municipalités à différents stades de croissance et de disponibilité des
ressources. Je m’engage à soutenir les discussions qui renforcent la
gouvernance municipale, favorisent une prise de décision équitable et
améliorent la qualité de vie des communautés que nous servons. J’apprécie
également l’attente de l’ACAM selon laquelle ses membres respectent les
normes les plus élevées d’intégrité professionnelle et fournissent des conseils
avisés et francs aux décideurs publics — des principes qui ont guidé mon
travail tout au long de ma carrière.

 Si je suis élue au conseil d’administration de l'ACAM, cela me permettra de
contribuer à l’avancement d’un secteur municipal plus inclusif et représentatif,
de participer au développement de nouveaux leaders et de soutenir l’évolution
continue de l’administration municipale au Canada. Je serais honorée de
mettre mon expérience, ma perspective et mon engagement envers le service
public au service des efforts continus de l’Association pour enrichir la
profession municipale et renforcer les communautés à travers le pays.

IJe souhaite avoir l’occasion de siéger au sein de l’Association canadienne des
administrateurs municipaux (ACAM) car je crois profondément en
l’engagement de l’ACAM à promouvoir l’excellence dans l’administration
municipale et à renforcer la qualité du service public à travers le Canada. En
tant que femme de couleur ayant une expérience professionnelle dans des
municipalités tant urbaines que rurales de l’Ontario, j’apporte une perspective
façonnée par des réalités communautaires, des cultures organisationnelles et
des défis liés à la prestation de services variés. Cette vaste expérience a
renforcé ma conviction qu’un leadership municipal efficace doit reposer sur
l’intégrité, la responsabilité et un respect sincère de la diversité et de l’inclusion
— des valeurs qui sont au cœur de la mission de l’ACAM.
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